
 

 

1. Fundamentación 
Quién da más busca fortalecer habilidades de comunicación, oratoria, persuasión, creatividad, estrategia y trabajo en equipo 
mediante una dinámica de subasta de bienes ficticios. 

2. Objetivo 
Participar en una subasta simulada, defendiendo productos ficticios y realizando posturas estratégicas con dinero ficticio 
asignado por la organización. 

3. Destinatarios y participación 
• Estudiantes de escuelas inscriptas y aprobadas por ONIET. 
• Participación grupal. 
• Hasta 10 integrantes por equipo y hasta 2 equipos por escuela, según cupo operativo confirmado por la organización. 



 

 

4. Modalidad 
La competencia será presencial, en el campus de la Universidad Blas Pascal, según cronograma oficial. 

5. Inscripción, consultas y canales oficiales 
La inscripción deberá realizarse antes del inicio de la competencia, exclusivamente mediante el Sistema ONIET o el medio 
oficial indicado por la organización. 
Los canales oficiales para consultas son la mensajería interna del Sistema ONIET y el correo electrónico oniet@ubp.edu.ar. 
No se recibirán inscripciones, respuestas, archivos, trabajos o entregas por medios distintos de los establecidos por la 
organización. 

6. Desarrollo de la competencia 
La organización entregará bienes ficticios en sobre cerrado el día de la competencia. 
Cada equipo dispondrá de uno o dos representantes para realizar dos subastas. El resto del equipo participará como 
comprador utilizando dinero ficticio entregado por la organización. 
Los compradores podrán realizar posturas con los billetes ficticios asignados. Deberán mantener una conducta respetuosa, 
no interrumpir y participar de forma seria durante las subastas de otros colegios. 
El puntaje surgirá de una evaluación cualitativa del desempeño y de ajustes cuantitativos vinculados con participación, 
compras y administración del dinero ficticio. 

7. Entregables, instancias y fechas de cierre 
Las etapas, entregas o registros de participación deberán completarse exclusivamente por el Sistema ONIET o por la 
plataforma oficial indicada para la competencia. 

Instancia / entregable Descripción Fecha de cierre 
Inscripción Carga del equipo en el Sistema ONIET. Según cronograma oficial 

del Sistema ONIET 
Participación en subasta Desarrollo presencial de las subastas asignadas. Según cronograma oficial 

del Sistema ONIET 
Registro de puntaje Carga de puntaje cualitativo y cuantitativo por el jurado. Según cronograma oficial 

del Sistema ONIET 
Ranking final Ordenamiento de equipos según puntaje total. Según cronograma oficial 

del Sistema ONIET 

8. Reglas específicas 
Cada equipo deberá participar en todas las subastas con al menos dos posturas. 
Al finalizar el proceso, cada equipo deberá haber ganado al menos una subasta y conservar parte del dinero ficticio, como 
muestra de estrategia y equilibrio. 
La organización podrá descontar puntos por falta de participación, conducta inadecuada o incumplimiento de reglas. 



 

 

9. Evaluación 
La evaluación combinará desempeño cualitativo y puntajes cuantitativos. El puntaje cualitativo valorará al subastador y al 
equipo comprador. El puntaje cuantitativo sumará o restará según participación en posturas, adquisición de objetos y saldo 
de dinero ficticio. 

10. Rúbrica sencilla de evaluación 
Criterio Qué evalúa el jurado / sistema Puntaje máximo 
Vocabulario Uso de palabras adecuadas y pertinentes a la temática del producto. 10 
Persuasión Capacidad para convencer a la audiencia sobre el valor del producto. 10 
Oratoria Desenvolvimiento general durante la exposición oral. 10 
Pronunciación y dicción Claridad al momento de expresarse. 10 
Postura física Disposición corporal durante la presentación. 10 
Ritmo y manejo de audiencia Capacidad para sostener atención y control de la dinámica. 10 
Gestualidad y contacto visual Uso de gestos, mirada al público y vínculo con compradores potenciales. 10 
Respeto Comportamiento durante la subasta. 10 
Participación compradora Actividad del equipo como comprador durante la subasta. 10 
Estrategia de compra Equilibrio entre adquisición de bienes y administración del dinero ficticio. 10 
Total  100 

11. Ajustes cuantitativos de puntaje 
Situación Puntaje 
Participar en cada subasta con al menos dos posturas +5 por subasta 
No participar con al menos dos posturas -5 por subasta 
Ganar una subasta +5 
No ganar ninguna subasta -10 
Conservar dinero ficticio al cierre +1 cada 10 unidades de 

moneda otorgada 

12. Escala sugerida de valoración 
Puntaje Nivel de logro 
90 a 100 Desempeño sobresaliente. Cumple con precisión, claridad y alto nivel de participación. 
75 a 89 Desempeño muy bueno. Cumple sólidamente con los criterios principales. 
60 a 74 Desempeño adecuado. Cumple aspectos centrales, aunque requiere mayor desarrollo o precisión. 
Menos de 60 Desempeño insuficiente. No alcanza los requisitos mínimos esperados. 

13. Responsables y colaboradores 
La competencia será supervisada y evaluada por docentes, jurados y/o especialistas designados por la Universidad Blas 
Pascal. También podrán colaborar estudiantes de carreras relacionadas, según lo disponga la organización. 

14. Premios y reconocimientos 
El detalle de premios, medallero y reconocimientos se regirá por lo establecido en el Reglamento General vigente de ONIET. 
Los resultados serán informados por los canales oficiales del evento. 



 

 

15. Situaciones no previstas 
Toda situación no prevista, divergencia interpretativa o inconveniente operativo será resuelto por la organización de ONIET. 
Su decisión será definitiva para el desarrollo de la competencia. 

16. Uso responsable de herramientas tecnológicas 
Las herramientas tecnológicas, incluida la inteligencia artificial, deberán utilizarse de manera responsable y conforme al 
Reglamento General. No se permitirá asistencia externa, guiones generados en vivo, dispositivos o apoyos no autorizados 
durante la subasta presencial. 
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