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1. Fundamentacion

Internship Interview / Personal Pitch es una competencia de ONIET en idioma inglés. Busca que los estudiantes
demuestren habilidades de comunicacion oral, comprension, interaccidn y presentaciéon personal en una
situacion simulada de entrevista laboral.

Ademas del manejo del idioma, se valoran habilidades blandas como actitud positiva, comunicacion
interpersonal, seguridad, proactividad, trabajo en equipo y capacidad para responder preguntas en un contexto
profesional.

2. Situacién propuesta

Una empresa multinacional selecciona nuevos pasantes recientemente egresados de la escuela secundaria
para incorporarlos a su sede en Argentina. Como parte del proceso de seleccion, realiza entrevistas en inglés
para identificar a los mejores candidatos.
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3. Objetivo general

Evaluar la capacidad del estudiante para presentarse en inglés en una entrevista laboral simulada, mediante un
CV breve, una conversacion con un entrevistador y un personal pitch.

4. Objetivos especificos

» Poner en practica habilidades de habla y escucha en idioma inglés en un contexto realista.
» Elaborar un CV en inglés de una pagina, claro y pertinente.

* Presentar habilidades blandas, intereses y experiencias personales de manera profesional.
» Responder preguntas vinculadas con el CV y con una entrevista laboral basica.

» Construir un personal pitch para responder la pregunta “Why should we hire you?”.

5. Destinatarios y participacion
Podran participar estudiantes de escuelas inscriptas y aprobadas por la organizacién de ONIET.
La participacion sera individual. Cada escuela podra inscribir hasta 2 estudiantes en esta competencia.

6. Modalidad

La competencia se realizara de manera presencial en el campus de la Universidad Blas Pascal, en los dias y
horarios establecidos por el cronograma oficial de ONIET.

La entrevista sera realizada en inglés, preferentemente con un entrevistador nativo o con dominio equivalente
del idioma.

7. Inscripcién, consultas y canales oficiales
Para participar, la escuela debe estar inscripta y aprobada por la organizacion de ONIET.
La inscripcion de los participantes se realizara a través del sistema oficial indicado en la pagina web del evento.

Los canales oficiales para realizar consultas seran la mensajeria interna del Sistema ONIET y el correo
electronico oniet@ubp.edu.ar.

En caso de inconvenientes técnicos, la escuela debera comunicarse por alguno de estos canales oficiales para
recibir asistencia.

8. Agrupacion por niveles de inglés
Para organizar la competencia, los participantes podran agruparse en niveles de manejo de inglés segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (CEFR):
+ ACHIEVER: nivel intermedio, equivalente a B1. El participante puede comunicarse en situaciones cotidianas
y laborales sencillas.
+ COMPETENCY: nivel avanzado, equivalente a B2 o superior. El participante puede comunicarse en
situaciones laborales o académicas mas complejas.
La asignacion de nivel se realizara a partir de la documentacion o datos declarados durante la inscripcion.
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9. Desarrollo de la competencia

Cada participante debera presentar previamente un CV en inglés de una pagina, destacando habilidades
blandas, estudios, intereses, hobbies, deportes, voluntariados, experiencias, premios u otras actividades
relevantes.

Durante la competencia, el participante realizara una entrevista en inglés de aproximadamente 5 a 8 minutos.
El entrevistador formulara preguntas vinculadas con el CV, la informacion personal, la trayectoria escolar,
actividades extracurriculares y expectativas futuras.

Ademas, el participante debera responder la pregunta “Why should we hire you?” mediante un personal pitch
de aproximadamente 60 segundos.

10. Presentacion y condiciones de entrega

La presentacion formal del CV y la validacion de participacion se realizara exclusivamente a través del Sistema
ONIET. No se recibiran entregas por correo electronico, mensajeria, enlaces externos, dispositivos fisicos u
otros medios no previstos por la organizacion.

Cada etapa o instancia tendra una fecha y horario de cierre. Las fechas oficiales seran comunicadas por ONIET
y deberan consultarse en el cronograma vigente del Sistema ONIET.

11. Entregables o instancias de participacion

!Entrega_ble Descripcion Fecha de cierre

instancia

CV en inglés Debe tener una extension maxima de una pagina e incluir informaciéon personal, | Segun cronograma oficial del
formacion, habilidades blandas, intereses y actividades relevantes. Sistema ONIET

Entrevista oral en | Instancia presencial de 5 a 8 minutos con preguntas vinculadas al CV y a la situacion | Segun cronograma oficial del

inglés laboral simulada. Sistema ONIET

Personal pitch sct)ausrgyesta oral de aproximadamente 60 segundos a la pregunta “Why should we hire Durante la entrevista

12. Temario orientador

* Curriculum Vitae (CV) en inglés, extension maxima de una pagina.

+ Habilidades blandas y su comunicacion en contexto laboral.

» Personal pitch.

» Entrevista laboral en inglés.

» Preguntas frecuentes sobre estudios, intereses, experiencias, logros y proyeccion futura.
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13. Evaluacion

La evaluacién considerara dos instancias: la confeccion del CV en inglés y la entrevista oral. La entrevista
incluira preguntas de informacion personal, preguntas relacionadas con el CV, el personal pitch y preguntas de
cierre.

El criterio de seleccidén del ganador dependera del puntaje obtenido. En caso de empate, los responsables
podran analizar en detalle las respuestas y realizar preguntas adicionales para definir el resultado.

14. Rubrica sencilla de evaluacion

Puntaje

Criterio Qué evalua el jurado r
maximo

Claridad, organizacién, extension, pertinencia de la informacion y presentacion de
habilidades blandas.
Comprensién y respuesta a preguntas | Capacidad para responder sobre informacién personal, estudios, intereses, actividades y 20

CV eninglés

personales experiencias.

Respuesta clara, convincente y organizada a “Why should we hire you?”, destacando

Personal pitch habilidades blandas. %

Fluidez, pronunciacién e interaccion oral Uso_adecuado del |n_g|es, comprensiéon de preguntas, pronunciacion, vocabulario y 20
continuidad conversacional.

Actitud profesional y cierre de entrevista Seguridad, .actltud positiva, escucha, respeto, capacidad de adaptaciéon y respuesta a 15
preguntas finales.

Total 100

15. Escala sugerida de valoracién

90 a 100 Desemperio sobresaliente. Comunicacion fluida, CV claro, pitch convincente y excelente interaccion.
75 a 89 Desempefio muy bueno. Buen manejo del inglés y adecuada presentacion personal.

60a74 Desemperio adecuado. Cumple la consigna, aunque requiere mayor fluidez, precisién o seguridad.
Menos de 60 Desemperio insuficiente. Presenta dificultades importantes en comunicacion, comprensién, CV o pitch.

16. Responsables y colaboradores

La competencia sera supervisada y evaluada por docentes pertenecientes a la Universidad Blas Pascal.
También podran participar como colaboradores estudiantes de carreras relacionadas de la universidad.

17. Premios y reconocimientos

La posicion y el puntaje total obtenido seran difundidos a través de la pagina web del evento o por los medios
oficiales definidos por ONIET.

El detalle de premios, medallero, becas, reconocimientos y condiciones de otorgamiento se encuentra
establecido en el Reglamento General de ONIET vigente para la edicion correspondiente.

18. Situaciones no previstas

Cualquier situacion no prevista, diferencia de interpretacion, incidencia técnica u organizativa o divergencia que
pudiera surgir durante la competencia sera resuelta por la organizacion de ONIET. La decisiéon de la
organizacion sera considerada valida para el desarrollo de la competencia.
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19. Uso responsable de herramientas tecnolégicas

Los participantes deberan hacer un uso responsable del Sistema ONIET, dispositivos, conectividad y
herramientas tecnoldgicas utilizadas durante la preparacion y desarrollo de la competencia.

El uso de herramientas de inteligencia artificial u otros recursos tecnolégicos debera ajustarse a lo establecido
en el Reglamento General de ONIET. Podran utilizarse como apoyo de preparacion, pero no podran reemplazar
la autoria del CV ni la comprension y desemperio oral del participante durante la entrevista.
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